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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére du travail

Arrété du 20 décembre 2019
confiant I’intérim de I’emploi de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de ’emploi des Hauts-de-France
a M. Jean-Louis MIQUEL

Le ministre de I’économie et des finances et la ministre du travail, de I’emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social,

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de ’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif a I’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu le décret n°® 2014-916 du 19 aoiit 2014 relatif au délégué général au pilotage des directions régionales des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et des directions des entreprises, de
la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi ;

Vu l'arrété du 22 janvier 2016 portant nomination de M. Jean-Louis MIQUEL sur I’emploi de directeur
régional adjoint des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi du Nord-Pas-

de-Calais - Picardie, chargé des fonctions de responsable du péle « concurrence, consommation, répression des
fraudes et métrologie »,

Vu I'arrété du 10 septembre 2018 portant attribution de fonctions de délégué général au pilotage des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi et des directions des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi ;

Constatant la vacance temporaire du poste de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I’emploi des Hauts-de-France & compter du 1 janvier 2020 ;

Le préfet de région Hauts-de-France, préfet du Nord ayant été consulté ;

Arrétent :
Article 1°F

M. Jean-Louis MIQUEL, chef de service régional de la concurrence, de la consommation et de la répression des
fraudes, directeur régional adjoint, responsable du pdle « concurrence, consommation, répression des fraudes et
métrologie» de la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi des Hauts-de-France, est chargé de I’intérim de ’emploi du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi des Hauts-de-France a compter du 1* janvier
2020 .
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Article 2

La secrétaire générale des ministéres économiques et financiers et la secrétaire générale des ministéres

chargés des affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui
sera publié au Bulletin officiel du ministére chargé du travail.

Fait le 20 décembre 2019

Le ministre de I’économie et des finances
Pour le ministre et par délégation,

La déléguee générale au pilotage des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation,

du travail et de LempJoi et des directions des entreprises,
de la concurrerice/de la consommation, du travail et de I’emploi par intérim

Corinn? OT/

La ministre du travail

Pour la ministre et par délégation,

La déléguée générale au pilotage des directions

régionales des entreprises, de la concurrence, de la

consommation, du travail et de I’emploi et des

directions des entrepri {s de la concurrence, de la
val

consommatiglﬂﬁ/ '\l/jt de ’emploi par intérim
L pe
Corinne CREV.
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REPUBLIQUE FRANGAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DE LA SOMME

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,
Vu le code rural et de la péche maritime,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le decret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de I'inspection du
travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu I'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de contrdle de
I'inspection du travail,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d’'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 portant nomination de Madame Michele LAILLER-
BEAULIEU en qualité de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi des Hauts de France,

Vu la décision n°2019-UD-UC-01 du 28 mai 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant délégation
de signature aux responsables des unités départementales pour affecter les agents de contrdle dans
les unités de contréle et organiser les intérims,



DECIDE

Article 1.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du
travail composant I'unité de contrdle:

Responsable de I'unité de contréle 1 Amiens-Nord : M. Jean-Philippe WISCART, Directeur-Adjoint du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1.

Section 01-01 - Amiens-Gamaches : Mme DINI Asmaa, contréleur du travail

Section 01-02 - Amiens-Mers les Bains : Mr HANON Jean-Michel, controleur du travail
Section 01-03 - Amiens-Abbeville Centre: Mr VILBERT Thibaut, inspecteur du travail
Section 01-04 - Amiens-Abbeville-Saint-Valery : section non pourvue

Section 01-05 - Amiens-Abbeville-Le Crotoy : section non pourvue

Section 01-06 - Amiens-Fort-Mahon : Mr ROUSSEAU Claude, inspecteur du travail
Section 01-07 - Amiens-Albert : Mme LACQUEMANT Isabelle, inspectrice du travail
Section 01-08 - Amiens-Péronne : Mr HOSEJKA Vadim, inspecteur du travail

Responsable de I'unité de contréle 2 Amiens-Sud : Mme PIERRET Nadége, Directrice-Adjointe du
Travail, 40 rue de la Vallée 80042 Amiens Cedex 1

Section 02-01 — Amiens-Ham : Mr NENEZ Thomas, inspecteur du travail

Section 02-02 - Amiens-Agriculture Littoral : section non pourvue

Section 02-03 - Agriculture Santerre Nord : Mme FERTE Cathy, inspectrice du travail

Section 02-04 - Agriculture Santerre Sud : Mme SYBILLIN Fabienne, contréleur du travail
Section 02-05 — Amiens-Roye : Mme TERCHANI Sofia, contréleur du travail

Section 02-06 — Amiens-Boves : Mr DAVERGNE Thierry, inspecteur du travail

Section 02-07 - Amiens-Montdidier : Mme DMERI Frangoise, contréleur du travail

Section 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord : section non pourvue

Section 02-09 - Amiens-Transports Somme Sud : Mr DE BRUYNE Vincent, inspecteur du travail
Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral : section non pourvue

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle
de tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01- 08
Section 01-02 L'inspectrice de la section 01 — 07
Section 02-04 L'inspecteur de la section 02 - 06




Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 : L'inspecteur du travail de la section 01 - 08
Section 01-02 : L'inspectrice du travail de la section 01 - 07
Section 02-04 : L'inspecteur du travail de la section 02 - 06
Section 02-05 : L'inspecteur du travail de la section 02 - 01
Section 02-07 : L'inspecteur du travail de la section 02 - 01

Article 1.4: En cas d’absence ou d’empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a
I'article 1.3, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un inspecteur du travail mentionné ci-dessus, I'intérim des
pouvoirs décisionnels est assuré comme suit :

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 01-08 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'lInspectrice du Travail de
la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 02-03.

L'intérim de I'Inspectrice du Travail de la section 01-07 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-08, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'lnspecteur du Travail
de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspecteur du Travail de la section 02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspectrice du Travail de la section 02-03.

L'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-01 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail de
la section 02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail
de la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par
I'Inspectrice du Travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.



I'intérim de I'Inspecteur du Travail de la section 02-06 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-01, ou en cas d’'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspectrice du Travail de
la section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du Travail
de la section 02-09, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur du
Travail de la section 01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'Inspecteur
du Travail de la section 01-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par
I"Inspectrice du Travail de la section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers
par I'Inspecteur du Travail de la section 01-06.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs agents de contréle visés a I'article
1.1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés :

Article 1.5.1 UC AMIENS NORD

e Article 1.5.1.1 : Intérim des Inspecteurs du Travail

-L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-03 est assuré par I'agent de contrdle de la section
01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-09.

-L'intérim de I'agent de contrdle de la section 01-06 est assuré par |'agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-09.

L'intérim de I'agent de controle de la section 01-07 est assuré par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrble de la section
02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-09.



L'intérim de I'agent de contréle de la section 01-08 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 01-07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'agent de contréle de la
section 01-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la
section 01-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la
section 02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la
section 02-03, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-09.

e Article 1.5.1.2 Intérim des contrdleurs

Contréle des entreprises de moins de 50 salariés

L'intérim du Controleur du Travail de la section 01-01 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 01 - 02.

L'intérim du Contrdleur du Travail de la section 01-02 est assuré par le Contrdleur du Travail de la
section 01-01.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contrdleurs du travail affectés dans la
méme unité de contréle faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim sera assuré par I'inspecteur du travail ayant en charge I'intérim décisionnel sur le
territoire concerné et en cas d’'empéchement ou d’absence selon les modalités définies a 'article 1.4
de ce présent arrété.

Article 1.5.2 UC AMIENS SUD

e Article 1.5.2.1: Intérim des Inspecteurs du Travail

L'intérim de I'agent de contrdle de la section 02-01 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d'absence d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
07, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
06.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-03 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-
07, ouen cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-06.

L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-06 est assuré par 'agent de contrble de la section
02-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section



02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section
01-08, ou en cas d'absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
07, ou en cas d'absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-06.

L'intérim de I'agent de controle de la section 02-09 est assuré par I'agent de contréle de la section
02-03, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section
01-08, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 01-
07, ouen cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 01-06.

e Article 1.5.2.2 : Intérim des contrdleurs du Travail

Contrdle des entreprises de moins de 50 salariés,

L'intérim du Contrdleur du Travail de la section 02-04 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 02-05 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 02-07.

L'intérim du Controleur du Travail de la section 02-05 est assuré par I'Inspecteur du Travail de la
section 02-06 ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par le Contréleur du Travail de
la section 02-04.

L'intérim du Contrdleur du Travail de la section 02-07 est assuré par le Contréleur du Travail de la
section 02-04 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par le Contréleur du travail de la
section 02-05.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les contréleurs du travail affectés dans la
méme unité de contrdle et de I'inspecteur du travail de la section 02-06 faisant obstacle a ce que
l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim sera assuré par I'inspecteur du
travail ayant en charge l'intérim décisionnel sur le territoire concerné et en cas d’'empéchement ou
d’absence selon les modalités définies a I'article 1.4 de ce présent arrété.

Contréle des entreprises d’au moins 50 salariés,

Pour les contréleurs du travail assurant le contrdle de ces entreprises, l'intérim de I'agent de contrdle
de la section 02-05 est assuré par I'agent de contréle de la section 02-01, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-07, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-06, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la section 02-03, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la section 02-09.



L'intérim de I'agent de contréle de la section 02-07 est assuré par I'agent de contrdle de la section
02-05, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle  de la
section 02-06, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la
section 02-01, ou en cas d'absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 02-03, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de la
section 02-09.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de tous les agents de contrdle affectés dans la
méme unité de contréle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-
dessus, l'intérim sera assuré par I'agent de contrdle ayant en charge la section 01-03, et en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, selon les modalités fixées a I’Article 1.5.1.1.

Article 1.6 : Sections non pourvues

Section 01-04:Llintérim de contrGle et décisionnel de tous les établissements de la section
d'inspection du travail Section 01-04 - Amiens- Abbeville-Saint-Valery , non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par l'inspecteur du travail de la
section 01-03.

Section 01-05 : L'intérim de contrdle des entreprises de moins de 50 salariés du Travail de la section
01-05 est assuré par le Contréleur du Travail de la section 01-01, l'intérim décisionnel et de contréle
des entreprises d’au moins 50 salariés est assuré par I'inspecteur du travail de la section 01-06.

Section 02-02: L'intérim de contrble et décisionnel de tous les établissements de la section
d’inspection du travail 02-02 - Amiens-agriculture-littoral , non pourvue par un agent titulaire a la
date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspectrice de la section 02-03.

Section 02-10: L'intérim de contréle et décisionnel de tous les établissements de la section
d’inspection du travail Section 02-10 - Amiens-Transports Somme Littoral, non pourvue par un agent
titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré par I'inspecteur de la section
02-09.

En cas d’absence ou d’empéchement des agents assurant I'intérim des sections 01-04, 01-05, 02-02
et 02-10, il conviendra de se référer a I'organisation définie a 'article 1-5 du présent arrété.

Section 02-08 : Llintérim de contrdle et décisionnel de tous les établissements de la section
d'inspection du travail 02-08 - Amiens-Transports Somme Nord, non pourvue par un agent titulaire a
la date d’entrée en vigueur de la présente décision, est assuré par le responsable de I'unité de
contréle 1 Amiens Nord.

En cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par I'agent de contréle de
la section 02-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par 'agent de contrdle de
la section 02-06, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de



la section 02-03, ou en cas d'absence ou d’'empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de
la section 02-09, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de
la section 01-03, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de controle de la
section 01-08, en cas d’absence ou d’empéchement de ces derniers par I'agent de contréle de la
section 01-07, ou en cas d’absence d’empéchement de ces derniers par I'agent de contrdle de la
section 01-06.

Article 1.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contrdle affectés
au sein des unités de contrdle faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées
ci-dessus, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle concernée.

En cas d’absence ou d’empéchement d'un responsable d'unité de contrdle, I'intérim est assuré par
I'autre responsable de l'unité de contrdle affecté sur le département.

Article 1.8 : En cas d'absence ou d'empéchement d’un responsable d’une unité de contrdle, I'intérim
des missions de responsable d'unité de contrdle est assuré par l'autre responsable de I'unité de
contrdle affecté sur le département.

Article 1.9 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les agents de contréle affectés
en section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux
articles 1.1 et 1.7, l'intérim est assuré par le responsable du pdle travail de I'Unité Départementale
de la Somme, Mr Philippe Suchodolski.

Article 2 : Conformément aux dispositions de ['article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1 et 1.7 participent, lorsque l'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est
rattachée 'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 3 : La décision du 28 ao(t 2019 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les
unités de contrdle et gestion des intérims de I'Unité Départementale de la Somme est abrogée.

Article 4 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture de
la Somme.

Article 5 : La présente décision entre en vigueur a compter du 01 janvier 2020.

Fait a Amiens, le 23 décembre 2019

Pour la Directrice régionale des entreprises,
de la concurrence, de la consommation, du
travail et de I'emploi des Hauts de France,
Et par délégation

La Directrice régionale adjointe,
Responsable de I'Unité Départementale de
la Somme |

C -

— .

Laetitia CRETON
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REPURLIOUE FRANCAISE

DECISION DIRECCTE HAUTS DE FRANCE

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET GESTION DES INTERIMS-UNITE DEPARTEMENTALE DU NORD LILLE

LA DIRECTRICE REGIONALE

Vu le code du travail, et notamment son article R. 8122-3,

Vu le code rural et de la péche maritime,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I'organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 ao(t 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi,

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2015 portant création et répartition des unités de controle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du 14 décembre 2017 portant localisation et délimitation des unités de controle et des
sections d’inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu l'arrété interministériel du 13 juillet 2017 confiant I'emploi de directrice régionale des entreprises, de la

concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France a Madame Michéle LAILLER-
BEAULIEU ,

Vu l'arrété interministeriel du 03 juillet 2017 confiant 'emploi de responsable de I'unité départementale du
Nord-Lille a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I'emploi des Hauts de France a Monsieur Olivier BAVIERE,

Vu la décision UR 2017 UD UC 04 du 04 septembre 2017 de la directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences générales en matiere d’affectation et d’organisation

des intérims des agents de contrdle a M. Olivier BAVIERE, responsable de |'unité départementale du Nord-Lille
de la DIRECCTE,

Vu la décision du 17 juin 2016 modifiée de M. Jean-Frangois BENEVISE en qualité de directeur régional
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi du Nord - Pas-de-Calais-

Picardie, portant affectation des responsables d’unité de contréle pour la région Nord — Pas-de-Calais-
Picardie,

Vu la décision du 1% juin 2017 modifiée de M. Jean-Louis MIQUEL en qualité de directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi, des Hauts-de France, par

intérim, portant affectation complémentaire des responsables d’unité de contréle pour la région Hauts-
de-France,

Vu l'arrété du 20 décembre 2019 de la directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi des Hauts de France portant organisation régionale du systeme
d'inspection du travail et localisation et délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection
du travail des Hauts de France publié au registre des actes administratifs de la région Hauts de France le
méme jour,



DECIDE

Article 1.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont charges des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 01, ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de I'unité de contréle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : M. Thierry HOMERIN, contréleur du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérome MADOQU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing — Halluin : M. Antoine LEBEGUE, contréleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuville : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : M. Romain BILLIET, inspecteur du travail

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : M. Yves DELIGNE, inspecteur du travail

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : M. José DEMEULENAERE, controleur du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les decisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 01-01 L'inspecteur de la section 01-03
Section 01-04 L'inspecteur de la section 01-08
Section 01-06 L'inspecteur de la section 01-07
Section 01-10 L'inspecteur de la section 01-02

Article 1.4: En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux
articles 1.1 et 1.3, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-05 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-07, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11, et en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-
08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 01-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de |a section 01-
11 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02, ou en cas
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim de Iinspecteur du travail de la section 01-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
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01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
11 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03 ou,
en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 :

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 01-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-09.

Article 1.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
Iarticle 1.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par la
responsable de l'unité de controle de LILLE VILLE ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de l'unité de contrle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la
responsable de 'unité de contréle de DOUAL.

Article 2.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unite de contrdle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex :

Responsable de I'unité de contrdle : Mme Isabelle CAULLET

Section 02-01 — Lomme : Mme Catherine LANCE, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail
Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Pierre JOANNY, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 - Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud = Moulins : non pourvue

Section 02-09 - Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail
Section 02-11 - Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : l'intérim de la section 02-08 Lille Sud — Moulins non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :



L'intérim est assuré par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-
04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par lI'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ;

- 'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ;



- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par |'inspecteur du travail de la section 02-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-
09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-06 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-08 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01

ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en



cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-
11 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 02-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-02
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 2.1, l'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contréle de LILLE VILLE.

Article 2.4 : U'intérim de la responsable de 'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de I'unité de contrdle de LILLE EST ou en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité
de contréle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de I'unite de
contrdle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING.

Article 3.1: Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex:

Responsable de 'unité de contrdle : M. Gaél FAGES

Section 03-01 — Ronchin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur du
travail

Section 03-02 — Mélantois — CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, controleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-06 — Villeneuve — Cysoing : M. Vincent WEMAERE, inspecteur du travail
Section 03-07 — Villeneuve — Baisieux : M Patrick RIVIERE, inspecteur du travail

Section 03-08 — Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, contréleur du travail
Section 03-09 - Villeneuve — Tressin : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail
Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

6



Article 3.2 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail
mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 L'inspectrice de la section 03-04 Tous les établissements de 50 salariés
et plus

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

Section 03-08 : I'inspectrice du travail de la section 03-10, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere par |'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

Article 3.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a 'article
3-1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspecteur de la section 03-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-06, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section

03-12, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
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03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par lI'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section

03-01 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-05 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-

02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-01, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
03-06;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-09 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniéere, par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere par I'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section

03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-
09;

- l'intérim de I'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
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03-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07, ou en cas d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section
03-05 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section
03-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section
03-11.

Article 3.7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 3.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contrdle 03 LILLE-EST.

Article 3.8 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE-EST est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité
de contréle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contréle de DOUAI ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle
de LILLE VILLE.

Article 4.1: : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant I'unité de contrdle 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59033 LILLE Cedex

Responsable de I'unité de contréle : M. Christophe FAIDHERBE, directeur adjoint du travail
Section 04-01 — Nieppe : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Antoine LECOURT, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-05 - Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : Mme Céline VALET, inspectrice du travail
Section 04-07 — Marcq — Marquette : M. Nicolas PICAVET, inspecteur du travail

Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 - Haubourdin : M. Hervé DESMETTRE, inspecteur du travail

Section 04-11 - La Madeleine et Transpole : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

Article 4.2 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1,
les décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés:

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-070u, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-11 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
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d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-03 par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par |'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section 04-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ;

-I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-
06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-07
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ;

- I'intérim de I'inspectrice du travail de la section 04-06 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
07 ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par lI'inspecteur du travail de la section 04-04 ou d’empéchement
de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-09 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07



- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-09 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-11 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 :

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-01 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- I'intérim de I'inspecteur du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 04-
01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I’mspectrlce du travail de la section 04-03 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 de LILLE OUEST.

Article 4.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contrdle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
I'unité de contrdle de DUNKERQUE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
controle de DOUAI ou, en cas d’ absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle de
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de 'unité de contrdle de
LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle de LILLE EST.

Article 5.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail
composant l'unité de contréle 05— DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE

Responsable de I'unité de contrdle : M. Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-02 — Coudekerque et Transports: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail
Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : M. Jocelyn DELY SAPYN inspecteur du travail

Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 — Dunkerque Centre : Mme Giovanna GARCON, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

Article 5.2 : En cas d’absence ou d’ empechement d’un ou plusneurs inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré I'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou
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en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-08 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09,

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-01,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 05-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-
09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-02
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice de la section 05-03, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 05-04 en cas



d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d"absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- Lintérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-04
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'intérim de I'inspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-02 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-
03 ou, en cas d"absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 05-
04 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.3 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
I'article 5.1, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.4 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de I'unité de contréle de DOUAI ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de
contrdle de ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité
de contrdle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle
de LILLE OUEST.

Article 6.1 : Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI

Responsable de I'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 — Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 - Orchies et Réseaux : non pourvue

Section 06-04 — Avelin : Mme Marie-Frangoise DUHAUT, inspectrice du travail
Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 — Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 — Somain : non pourvue

Section 06-08 - Sin- le-Noble: non pourvue

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France CANONNE inspectrice du travail
Section 06-10 — Douai Centre : Mme Martine CASTRALE, contréleur du travail

Article 6.2 : L'intérim de la section 06-03 Orchies et réseaux non pourvue par un agent titulaire a la date
de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06



L'intérim de la section 06-07 Somain non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication de la
présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas d"absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01

L'intérim de la section 06-08 Sin-Le-Noble non pourvue par un agent titulaire a la date de la publication
de la présente décision, est assuré comme suit :

L'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniéere, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section 06-04

Article 6.3 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’une inspectrice du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 06-10 : I'inspectrice du travail de la section 06-06

Article 6.4 : En cas d’absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I’
article 6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section

06-09 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01;

- L'intérim de I'inspectrice du travail de la section 06-04 est assuré par |'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-02 ;

- L’intérim de lI'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ;

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la section
06-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05;
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- L'intérim de la section 06-09 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 06-01, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-02, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-04, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-05 ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 06-06.

Article 6.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
I'article 6.1, I'intérim est assuré par la responsable de I'unité de contrdle 06 DOUAI.

Article 6.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
I'unité de contréle de ROUBAIX TOURCOING ou en cas d’absence ou d’empéchement, par la responsable
de l'unité de contréle de LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de
I"unité de contréle de LILLE EST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
contrdle de LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle de DUNKERQUE.

Article 7 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles
1.4,2.2,23,33,3.4,35,42,5.2,5.3,6.2,6.3 et 6.4 et en cas d’absence ou d’empéchement de tous les
responsables des unités de controle considérées, I'intérim est assuré par le responsable du péle travail de
I'Unité Départementale du NORD-LILLE ou par son adjointe.

Article 8 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents
mentionnés aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1 et 6.1 participent lorsque I'action le rend nécessaire aux
actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle est
rattachée l'unité de contréle ol ils sont affectés.

Article 9 : Les agents de contréle dont les noms suivent sont affectés au service de contrdle de la main
d'ceuvre étrangére de I'unité départementale Nord-Lille, et sont chargés, sans préjudice des
competences en la matiére des agents nommés aux articles 1.1,2.1,3.1,4.1,5.1 et 6.1 de la présente, de
rechercher les infractions aux dispositions du Titre Deuxieme « Travailleurs étrangers » du Livre
Deuxieme de la Cinquieme Partie du Code du travail ainsi que les infractions définies et réprimées par les
articles L8251-1 a L8256-8 du Code du travail, dans les établissements employant des travailleurs
étrangers sur le territoire de I'unité départementale Nord-Lille :

- Mme |sabelle FONTENAY, Inspectrice du travail,
- M. Philippe BOSQUILLON, Contrdleur du travail.

Article 10 : La décision du 04 novembre 2019 portant sur I'affectation des agents de contrdle dans les
unités de contréle et gestion des intérims de I'Unité Départementale du Nord LILLE est abrogée a
compter de I'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 11 : La présente décision sera publiée aux recueils des actes administratifs de la Préfecture du
NORD et de la Prefecture de la région Hauts de France.

Article 12 : La présente décision entre en vigueur a compter du 01 janvier 2020.

Fait a LILLE, le 20 décembre 2019
Le Responsable de |'Unité Départementale du
Nord Lille,

er BAVIERE






2= N

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

D.R.J.S.C.S. des Hauts-de-France

ARRETE PORTANT NOMINATION DES MEMBRES

DE LA MISSION DE CONTROLE PEDAGOGIQUE DES FORMATIONS PAR APPRENTISSAGE

Le ministre de I’éducation nationale et de la jeunesse et la ministre des sports,
Vu le code du travail, notamment ses articles L.6211-2, R. 6251-1 et suivants et les articles R. 6261-15 et

suivants ;

Vu le code du sport, notamment ses articles A. 212-34-1 et suivants.

ARTICLE fer :

ARRETE

Sont nommés membres de la mission chargée du contréle pédagogique des formations

conduisant aux diplémes relevant de la compétence des ministres chargés de la jeunesse et des sports dans la
région Hauts-de-France pour une durée de cing ans, soit jusqu'au 16 décembre 2024 :

- Autitre des inspecteurs et des agents publics habilités par les ministres chargés de la jeunesse et des

sports :

@]
@]
o]

Pierre BAUX, - D.R.J.S.C.S. Hauts-de-France ;
Maxime CHRZAVZEZ, - D.R.J.S.C.S. Hauts-de-France ;
David RIGAUD, - D.R.J.S.C.S Hauts-de-France.

- Autitre des experts désignés par les commissions paritaires régionales de I'emploi ou, a défaut, par les
commissions paritaires nationales de I'emploi :

O

O 00 O0O0

Yves BECHU — CPNEF Golf ;

Edith CUVELIER - CPNE-EE ;

Sébastien DORNE — CPNEF Golf ;

Samuel KAUFFMANN — CPNEF Animation ;
Catherine SERGENT — CPNEF Animation ;
A déterminer — CPNEF Sport.

- Autitre des experts désignés par les chambres consulaires :

o]

o]
o]
o

Philippe DIERICK — Chambre de Commerce et d'Industrie Hauts-de-France ;
Claire DUPIRE — Chambre d'Agriculture Hauts-de-France ;
Philippe PLOMB — Chambre des Métiers et de 'Artisanat ;
Catherine ROY — Chambre d'Agriculture Hauts-de-France.

ARTICLE 2 : Le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale est chargé de I'exécution

du présent arrété.

Fait a Amiens le 24 décembre 2019

Le Directeur régional
de la Jeunesse, des Sports

et i'at ohésion Social
[ |

André BOUVET
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Liberté » Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Arrété préfectoral relatif a 'approbation de I'état des lieux du bassin Artois-Picardie,
districts hydrographiques Escaut, Somme et cours d’eau cotiers de la Manche et de
la mer du Nord, Meuse (partie Sambre)

LE PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE
] PREFET DU NORD
PREFET COORDONNATEUR DU BASSIN ARTOIS-PICARDIE
OFFICIER DE LA LEGION D’HONNEUR
OFFICIER DE L’ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU la directive 2000/60/CE du Parlement européen et du Conseil du 23 octobre 2000 établissant un cadre
pour une politique communautaire dans le domaine de l'eau ;

VU le Code de 'Environnement, notamment 'article L.212-1 et les articles R.212-3 a R.212-5;

VU larrété du 12 janvier 2010 relatif aux méthodes et aux critéres a mettre en ceuvre pour délimiter et
classer les masses d'eau et dresser I'état des lieux prévu a l'article R. 212-3 du code de I'environnement ;

VU l'arrété du 16 mai 2005 modifié portant délimitation des bassins ou groupements de bassins en vue de
I'élaboration et de la mise & jour des schémas directeurs d’'aménagement et de gestion des eaux ;

VU la délibération n° 19-B-021 du Comité de bassin Artois-Picardie du 6 décembre 2019 adoptant I'état des
lieux du Bassin Artois-Picardie, districts hydrographiques Escaut, Somme et cours d’eau cétiers de la
Manche et de la mer du Nord, Meuse (partie Sambre) ;

VU le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de la
région Nord Pas-de-Calais, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

VU le décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région Hauts-
de-France ;

VU larrété préfectoral du 7 octobre 2019 portant délégation de signature de Mme Dindar, Secrétaire
Régionale pour les Affaires Régionales de la région Hauts-de-France.

CONSIDERANT la mission du préfet coordonnateur du bassin Artois-Picardie attribuée au préfet de la région
Hauts-de-France ;

SUR proposition du directeur régional de I'environnement de 'aménagement et du logement des Hauts-de-
France, délégué de bassin Artois-Picardie ;




ARRETE

Article 1°:

Létat des lieux du bassin Artois-Picardie, districts hydrographiques Escaut, Somme et cours d’eau cotiers de
la Manche et de la mer du Nord, Meuse (partie Sambre) joint en annexe est approuve.

Article 2 :

L'état des lieux du bassin Artois-Picardie, districts hydrographiques Escaut, Somme et cours d’eau cotiers de
la Manche et de la mer du Nord, Meuse (partie Sambre) est consultable en ligne sur le site Internet
http://www.artois-picardie.eaufrance.fr/. Un exemplaire de I'état des lieux est tenu a la disposition du public au
siége de I'Agence de I'Eau Artois-Picardie, 200 rue Marceline, 59508 Douai.

Article 3 :

La secrétaire générale pour les affaires régionales, le Directeur Régional de P'Environnement, de
Aménagement et du Logement Hauts-de-France et le Directeur de 'Agence de I'Eau Artois-Picardie sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

FaitaLile, le 2 7 DEC, 2019 ~

Pour le Préfet et par délégation,
la Secrétaire Générale pour les Affaires Régionales

Cécile DINDAR

'
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Liberté » Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Direction du pilotage et de la gestion
des ressources de I’Etat

Mission suivi et performance des
BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Monsieur Luc MAURER,
directeur régional de ’alimentation, de I'agriculture et de la forét
pour 'ordonnancement secondaire du budget de I’Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code de la commande publique ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur
I'Etat, les départements, les communes et les établissements publics et relatif aux décisions

prises par I'Etat en matiére de prescription quadriennale ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des

départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a

I'organisation et & 'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n°2010-429 du 29 avril 2010 relatif a I'organisation et aux missions des directions

régionales de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét ;

Vu le décret n°2012-1246 du 07 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable

publique ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012, portant adaptation de divers textes aux

nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n°® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité

Nord, préfet du Nord (hors classe) ;



Vu le décret n°2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Hauts-de-France ;

Vu Parrété du 21 novembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle
budgétaire du ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de la forét, pris en application de
l'article 105 du décret n°® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique ;

Vu l'arrété ministériel du 15 décembre 2016 portant nomination de Monsieur Luc MAURER en
qualité de directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Hauts-
de-France ;

Vu la circulaire de la direction du budget n® DB DF-MGFE-13-3242 du 4 décembre 2013 du
ministére de I'économie et des finances relative a la désignation du préfet de région comme
responsable de budget opérationnel de programme pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision n° 30 du comité interministériel pour la modernisation de Paction publique
(CIMAP) du 17 juillet 2013 ;

Vu la décision du directeur général de [lalimentation du ministére de lagriculture, de
I'agroalimentaire et de la forét du 22 janvier 2016 portant désignation des préfets de région
comme responsables du budget opérationnel (RBOP) du programme P206 « sécurité et qualité
sanitaires de I'alimentation » pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision de la secrétaire générale du ministére de I'agriculture, de I'agroalimentaire et de
la forét du 17 février 2016 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P215 « conduite et pilotage des politiques de
Pagriculture » pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision de la directrice générale de la performance économique et environnementale des
entreprises du 23 mars 2018 portant désignation des responsables des unités opérationnelles
au titre du programme 775 « développement et transfert en agriculture » ;

Vu la décision de la directrice générale de la performance économique et environnementale des
entreprises du ministére de l'agriculture et de I'alimentation du 29 mars 2018 portant désignation
des responsables des unités opérationnelles au titre du programme 149 « compétitivité et
durabilité de l'agriculture, de I'agroalimentaire, de la forét, de la péche et de 'aquaculture » ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1°": Délégation est donnée a Monsieur Luc MAURER, directeur régional de 'alimentation,
de 'agriculture et de la forét de la région Hauts-de-France, en tant que responsable délégué des
budgets opérationnels de programmes régionaux a I'effet de :

A)  Présenter pour validation les projets de budgets opérationnels de programme au
responsable de BOP, en proposant notamment une répartition des crédits entre les services
responsables d’'unité opérationnelle pour les budgets opérationnels de programmes régionaux
suivants :

Agriculture, alimentation, forét et affaires rurales
Programme 206 : sécurité et qualité sanitaires de I'alimentation, titres : 2, 3, 5 et 6.
Programme 215 : conduite et pilotage des politiques de 'agriculture, titres : 2, 3, et 5

B) Procéder a des réajustements de répartition en cours d'exercice budgétaire et d’'en
informer le responsable de BOP. Les réajustements dont le montant est supérieur a 10 % du
budget régional pour les programmes susvisés seront soumis a mon avis.

C)  Présenter pour le 31 janvier de I'année N+1 un bilan d'exécution annuel détaillé au RBOP
contenant une analyse de I'exécution, de I'atteinte des objectifs et des indicateurs.



Article 2 : Délégation est donnée & Monsieur Luc MAURER, directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét de la région Hauts-de-France, en tant que délégué du budget
opérationnel de programme 775 « développement et transfert en agriculture » relevant de la
mission Développement agricole et rural a 'effet de :

A) Conduire les actions relevant du programme national de développement agricole et
rural (PNDAR) qui peuvent faire l'objet d'une subvention financeée par le compte
d’affectation spéciale « Développement agricole et rural » (CASDAR),

B) Piloter le financement d'appels a projets notamment relatifs a I'animation des
groupements d'intérét economique et environnemental (GIEE).

Cette délégation porte sur les actes relatifs a 'engagement, la mise en paiement et les décisions
de déchéances relatives aux crédits du BOP 775,

Article 3 : Délégation est egalement donnée a Monsieur Luc MAURER, directeur régional de
Palimentation, de lagriculture et de la forét de la région Hauts-de-France, en tant que
responsable d'unités opérationnelles, pour procéder & l'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat concernant les programmes des missions suivantes :

Agriculture, alimentation, forét et affaires rurales

Programme 149 : « compétitivité et durabilité de I'agriculture, de I'agroalimentaire, de la forét, de
la péche et de I'aquaculture », titre 6

Programme 206 : « sécurité et qualité sanitaires de l'alimentation », fitres : 2, 3, 5 et 6.
Programme 215 : « conduite et pilotage des politiques de 'agriculture », titres : 2, 3, et 5

Enseignement scolaire
Programme 143 — enseignement technique agricole, titres 2,3 et 6

Gestion du patrimoine immobilier de I'Etat )
Programme 723 : « opérations immobiliéres et entretien des batiments de L'Etat », uniquement
en gualité de responsable de centre prescripteur, titres : 3 et 5

Action et transformation publiques

Programme 349: « Fonds pour la transformation de lactivite publique », en qualité de
responsable de centre prescripteur,pour I'engagement, la liquidation et le mandatement des
crédits résultant d'appels a projets dont son service a été rendu bénéficiaire.

Administration générale et territoriale de I’Etat

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat », titres 3 et 5, action 5 dépenses de
fonctionnement.

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat » titres 3 et 5, action 6, dépenses
immobiliéres, en qualité de responsable de centre prescripteur

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
éventuellement sur les recettes relatives a l'activité de son service.

Article 4 : Délégation est donnée a Monsieur Luc MAURER, directeur régional de 'alimentation,
de lagriculture et de la forét de la région Hauts-de-France, pour signer tous les actes
nécessaires a la passation des marchés dans le cadre des budgets opérationnels de
programme découlant des missions et programmes visés aux articles 1 et 3.

Article 5 : Délégation est donnée a Monsieur Luc MAURER, directeur régional de I'alimentation,
de l'agriculture et de la forét de la région Hauts-de-France pour I'exécution et le suivi des
dépenses relatives aux opérations financées par le FEADER 2007-2013.

Article 6 : Demeurent réservés a ma signature :

- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiére de I'Etat
est supérieure & 350 000 €. A I'exception des subventions versées aux établissements privés
d’enseignement agricole (rythme approprié et temps plein) au titre des articles L 813-8 et L 813-
9 du code rural et de la péche maritime.




- quel qu'en soit le montant :

A) en cas d'avis préalable défavorable de l'autorité chargée du controle financier, le
courrier informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a l'avis
donné,

B) les ordres de réquisition du comptable public,

C) les décisions de passer outre aux avis défavorables du contréleur budgétaire régional
en matiére d'engagement de dépenses,

D) toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec 'administration
centrale.

Article 7. En tant que responsable délégué de budgets opérationnels de programme et
responsable d'unités opérationnelles, Monsieur Luc MAURER, directeur régional de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la région Hauts-de-France :

- m'adressera un compte-rendu de gestion des crédits et la situation de la mesure de
performance des budgets opérationnels, arrétés au 30 avril, 31 ao(t et 31 decembre de I'année
comprenant pour chacune de ces périodes une note d'analyse retragant I'évolution et I'exécution
des crédits, l'atteinte des objectifs et des indicateurs fixés par le responsable de programme et
par le préfet de la région Hauts-de-France.

Une copie de ces compte-rendus de gestion sera adressée aux préfets de département
concernés.

- sera associé a tous les dialogues de gestion menés avec les différents responsables de
programmes sur les budgets visés aux articles 1 et 3

Article 8 ;: Monsieur Luc MAURER, directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la
forét de la région Hauts-de-France présentera de maniére précise dans un document spécifique
inclus dans le volet budgétaire des projets de budget opérationnel du programme de I'année n+1
les opérations budgétées susceptibles d’étre programmées au titre des contrats de projets ainsi
gu’un compte-rendu d’exécution.

Article 9 : Monsieur Luc MAURER, directeur régional de I'alimentation, de I'agriculture et de la
forét de la région Hauts-de-France peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature a ses
subordonnés en application du decret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifie, dans Ia limite des
conditions fixées par les arrétés des 21 décembre 1982 modifié et 27 janvier 1987 portant
réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs
délégués.

Monsieur Luc MAURER, directeur régional de 'alimentation, de I'agriculture et de la forét de la
région Hauts-de-France, me communiquera les noms et qualités des personnes qu'il aura
désignées pour exercer la présente délégation en cas d'absence ou d'empéchement de sa part.
La décision de subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture
de la région Hauts-de-France.

La signature des agents habilités est accréditée auprés du comptable payeur.

Article 10 : L’arrété préfectoral du 2 septembre 2019 portant délégation de signature & Monsieur
Luc MAURER pour 'ordonnancement secondaire du budget de 'Etat est abrogé.

Article 11 : La secrétaire générale pour les affaires régionales et le directeur régional de
I'alimentation, de Pagriculture et de la forét sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Fexécution du présent arrété qui entrera en vigueur le 1% janvier 2020, sera notifié au directeur
régional des finances publiques de la région Hauts-de-France, directeur départemental du Nord
et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Hauts-de-France.

Fait & LmT, le 31 DEC, ?#1¢

>

)

Michel LALANDE
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Liberté » Egalité + Frateraité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Direction du pilotage et de la gestion des
ressources de I’Etat

Mission suivi et performance des BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Monsieur Marc DROUET,
directeur régional des affaires culturelles des Hauts-de-France
pour 'ordonnancement secondaire du budget de I’Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1* aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur I'Etat, les
départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 aodt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;
Vu l'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2010-633 du 8 juin 2010 modifié relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales des affaires culturelles ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles
régles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de
la région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du
Nord (hors classe) ;

Vu le décret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;

Vu 'arrété de la ministre de la culture et de la communication du 12 octobre 2016 portant nomination de
Monsieur Marc DROUET en qualité de directeur régional des affaires culturelles de la région des
Hauts-de-France ;



Vu la circulaire de la direction de budget n°DF-MGFE-13-3242 du 4 décembre 2013 du ministére de
I'économie et des finances relative a la désignation du préfet de région comme responsable de budget
opérationnel de programme pour les services placés sous son autorité ;

Vu la circulaire n° 5828/SG du 18 novembre 2015 relative a 'application du décret n°2015-510 du 7 mai
2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu la decision n® 30 du comité interministériel pour la modernisation de I'action publique (CIMAP) du 17
juillet 2013 ;

Vu la décision du 31 mars 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P224 « transmission des savoirs et démocratisation de la
culture » pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision du 31 mars 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P334 « livre et industries culturelles » pour les services
placés sous son autorité ;

Vu la décision du 3 avril 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P175 « patrimoine » pour les services placés sous son
autorité ;

Vu la décision du 7 avril 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P131 « création » pour les services placés sous son
autorite ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1er - Délégation est donnée a Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires
culturelles de la région des Hauts-de-France, en tant que responsable délégué des budgets
opérationnels de programme régionaux a l'effet de :

1. présenter pour validation les projets de budgets opérationnels de programme au responsable
de BOP, en proposant notamment une répartition des credits entre les services responsables
d'unité opérationnelle pour les budgets opérationnels de programme suivant :

Programme 175 : « patrimoines », titres 3, 5 et 6

Programme 131 : « création », titres 3, 5 et 6

Programme 224 : « transmission des savoirs et démocratisation de la culture », titres 3, 5 et 6
Programme 334 : « livre et industries culturelles », titres 3, 5 et 6

2. procéder a des réajustements de répartition en cours d'exercice budgétaire et d'en informer le
responsable de BOP. Les réajustements dont le montant est supérieur & 10 % du BOP seront
soumis a mon avis

3. Présenter pour te 31 janvier de l'année n+1 un bilan d'exécution annuel détaillé au RBOP
contenant une analyse de I'exécution, de l'atteinte des objectifs et des indicateurs.

Article 2 - Délégation est donnée a Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles
de la région des Hauts-de-France, en tant que responsable d'unités opérationnelles et/ou centre
prescripteur, pour procéder a I'ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat
concernant les programmes visés a l'article 1% et des missions suivantes :

Culture

Programme 175 : « patrimoines », titres 3, 5 et 6

Programme 131 : « création », titres 3, 5 et 6

Programme 224 : « transmission des savoirs et démocratisation de la culture », titres 3, 5 et 6
Programme 334 : « livre et industries culturelles », titres 3 et 6



Gestion du patrimoine immobilier de I'Etat ’
Programme 723 : « opérations immobilieres et entretien des batiments de I'Etat», titres 3 et 5,
uniquement en qualité de responsable de centre prescripteur

Action et transformation publiques

Programme 349 : « Fonds pour la transformation de Factivité publique », en qualité de responsable de
centre prescripteur,pour 'engagement, la liquidation et le mandatement des crédits résultant d’appels a
projets dont son service a été rendu bénéficiaire.

Administration générale et territoriale de IEtat

Programme 354 : « administration territoriale de [I'Etat», titres 3 et 5, action 5 dépenses de
fonctionnement

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat » titres 3 et 5, action 6, dépenses immobiliéres,
en qualité de responsable de centre prescripteur

Cette délégation porte sur l'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
éventuellement sur les recettes relatives & l'activité de son service.

Article 3 - Délégation est donnée a Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles
de la région des Hauts-de-France, pour signer tous les actes nécessaires a la passation des marchés
publics dans le cadre des budgets opérationnels de programme découlant des missions et programmes
visés aux articles 1 et 2.

Article 4 - Demeurent réservés a ma signature :

- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiére de I'Etat
est supérieur a 350 000 €,
- quel gu’en soit le montant :

e en cas davis prealable défavorable de lautorité chargée du contréle budgétaire
régional, le courrier informant cette autorité des motifs de la décision de ne pas se
conformer a l'avis donné,

¢ les ordres de réquisition du comptable public,

o les decisions de passer outre aux avis défavorables du controleur budgétaire régional
en matiére d'engagement des dépenses,

e toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec Iadministration
centrale.

Article 5 - En tant que responsable délégué de budgets opérationnels de programme et responsable
d'unité opérationnelle, Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles de la région
des Hauts-de-France :

- m'adressera un compte-rendu de gestion des crédits et la situation de la mesure de performance des
budgets opérationnels, arrétés du 30 avril, 31 aolt et 31 décembre de Pannée comprenant pour
chacune de ces périodes une note d'analyse retragant I'évolution et 'exécution des crédits, I'atteinte
des objectifs et des indicateurs fixés par le responsable de programme et par le préfet de la région des
Hauts-de-France.

Une copie de ces comptes-rendus de gestion sera adressée aux préfets de département concernés.

- sera associé a tous les dialogues de gestion menés avec les différents responsables de programme
sur les budgets visés aux articles 1 et 2.

Article 6 - Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles de la région des Hauts-
de-France présentera de maniéere précise dans un document spécifique inclus dans le volet budgétaire
des projets de budget opérationnel de programme de l'année n+1 les opérations budgétaires
susceptibles d'étre programmeées au titre des contrats de projets ainsi qu'un compte-rendu d'exécution.

Article 7 - Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles de la région des Hauts-
de-France, peut sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature a ses subordonnés en application de
Farticle 24 du decret n° 2010-146 du 16 février 2010, dans la limite des conditions fixées par l'arrété
ministériel du 10 mars 1999 modifié portant réglement de comptabilité pour la désignation des
ordonnateurs secondaires et de leurs délégués.




Monsieur Marc DROUET, directeur régional des affaires culturelles de la région des Hauts-de-France,
me communiquera les noms et qualités des personnes qu'il aura désignées pour exercer la présente
délégation en cas d’'absence ou d’'empéchement de sa part.

La décision de subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de PEtat en Hauts-de-
France. La sighature des agents habilités est accréditée auprés du comptable payeur.

Article 8 - L'arrété préfectoral du 03 janvier 2018 portant delégation de signature @ Monsieur Marc
DROUET pour 'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat est abrogé.

Article 9 - La secrétaire générale pour les affaires régionales et le directeur régional des affaires
culturelles sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui entrera en
vigueur le 1° janvier 2020, sera notifi¢ au directeur régional des finances publiques de la région des
Hauts-de-France, directeur départemental du Nord, et publié au recueil des actes administratifs de
I'Etat en Hauts-de-France.

Fait a Lille,le 3 {1 DEC. 2019

1
Michel LALANDE

Conformément aux dispositions des articles R 521-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision peut
faire 'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publication.
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pour les affaires régionales
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des ressources de I’Etat

Mission suivi et performance des BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Madame Caroline PLESNAGE
directrice régionale aux droits des femmes et a I’égalité
pour 'ordonnancement secondaire du budget de ’Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de l'ordre national du Mérite

Vu le Code de la commande publique ;
Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er aoGt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiee relative a la prescription des créances sur
I'Etat, les départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 auvril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012, portant adaptation de divers textes aux
nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
Vu le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de

fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de commissions
administratives ;



Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité
Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu le décret n°2016-12-65 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Hauts-de-France ;

Vu larrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au controle
budgétaire des ministéres des affaires sociales et de la santé, du travail, de 'emploi, de la
formation professionnelle et du dialogue social, des sports, de la jeunesse, de I'éducation
populaire et de la vie associative pris en application de I'article 105 du décret n° 2012-1246 du 7
novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu larrété du ministére des affaires sociales et de la santé du 19 février 2014 portant
désignation des préfets de région comme responsables des budgets opérationnels des
programmes dont la Direction générale de la cohésion sociale est responsable ;

Vu larrété du 25 juillet 2019 portant nomination de Madame Caroline PLESNAGE comme
directrice régionale aux droits des femmes et a I'égalité de la région des Hauts-de-France a
compter du 1° septembre 2019 ;

Vu la décision n° 30 du comité interministériel pour la modernisation de Il'action publique
(CIMAP) du 17 juillet 2013 ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1°". Délegation est donnée & Madame Caroline PLESNAGE, directrice régionale aux
droits des femmes et & I'égalité pour la région Hauts-de-France, en tant que responsable d'unité
opérationnelle du budget opérationnel de programme pour procéder a l'ordonnancement
secondaire des recettes et des dépenses de 'Etat concernant le programme 137 : égalité entre
les femmes et les hommes, titres 3 et 6 de la mission « solidarité, insertion et égalité des
chances ».

Cette délégation porte sur 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
éventuellement sur les recettes relatives a 'activité de son service.

Article 2 : Délégation est donnée a Madame Caroline PLESNAGE, directrice régionale aux droits
des femmes et a I'égalité pour la région Hauts-de-France, en tant que responsable d'unité
opérationnelle et/ou centre prescripteur, pour procéder a l'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat concernant les programmes visés a larticle 1er et des
missions suivantes :

Solidarité, insertion et égalité des chances
Programme 137 : « égalité entre les femmes et les hommes », titres 3 et 6, en qualité de
responsable d’unité opérationnelle

Administration générale et territoriale de I'Etat .
Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat », uniquement en qualité de responsable
de centre prescripteur

Article 3 ;. Délégation est donnée a Madame Caroline PLESNAGE, directrice régionale aux
droits des femmes et & I'égalité pour la région Hauts-de-France, pour signer tous les actes
nécessaires a la passation des marchés publics dans le cadre des budgets opérationnels de
programme découlant de la mission et des programmes visés aux articles 1 et 2.

Article 4 : Demeurent réservés a ma signature :

- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiére de I'Etat
est supérieur & 350 000 €,

- quel gu’en soit le montant :



« en cas davis préalable défavorable de l'autorit¢ chargée du controle financier, le
courrier informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a
l'avis donnég,

» les ordres de réquisition du comptable public,

« les décisions de passer outre aux avis défavorables du controleur financier déconcentre
en matiere d’'engagement des dépenses,

» toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec I'administration centrale.

Article 5: En tant que responsable d'unité opérationnelle, Madame Caroline PLESNAGE,
directrice régionale aux droits des femmes et a I'égalité pour la région Hauts-de-France,
m'adressera un compte-rendu d'utilisation des crédits et la situation de la mesure de
performance des budgets opérationnels, arrétés au 30 avril, 31 aolt et 31 décembre de I'année.
Une copie de ces documents sera adressée aux préfets de département concernés.

Article 6 : Madame Caroline PLESNAGE, directrice régionale aux droits des femmes et a
légalité pour la région Hauts-de-France, subdéléguer sa signature a ses subordonnés en
application de l'article 38 du décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifie.

Madame Caroline PLESNAGE me communiquera les noms et qualités des personnes qu’elle
aura désignées pour exercer la présente délégation en cas d’absence ou d’empéchement de sa
part. La décision de subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de I Etat en
Hauts-de-France.

La signature des agents habilités est accréditée auprés du comptable payeur.

Article 7: La secrétaire générale pour les affaires régionales et la directrice régionale aux droits
des femmes et a I'égalité sont chargées, chacune en ce qui la concerne, de I'exécution du
présent arrété qui entrera en vigueur le 1% janvier 2020, sera notifié au directeur regional et
départemental des finances publiques des Hauts-de-France et publié au recueil des actes
administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

FaitéLillT, 13 { DEC. 2019

Michel LALANDE
e

Conformément aux dispositions des articles R 521-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois & compter de sa publi-
cation.

Saint Hilaire — CS 62 039 - 59 014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut étre saisi par voie électronique en se

rendant sur le site www.telerecours.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Direction du pilotage et de la gestion des
ressources de ’Etat

Mission suivi et performance des BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Monsieur Laurent TAPADINHAS
directeur régional de I'environnement, de I'aménagement et du logement Hauts-de-
France
pour Pordonnancement secondaire du budget de I’Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite
Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1% aolt 2001 modifiée, relative aux lois de finances ;

Vu la loi n® 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur
IEtat, les départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu la loi n® 2015-992 du 17 aolt 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance
verte;

Vu l'ordonnance 2015-889 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu F'ordonnance n° 2018-1074 du 26 novembre 2018 portant partie législative du code de la
commande publique;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2904 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et & I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-235 du 27 février 2009 relatif a 'organisation des directions régionales de
'environnement, de faménagement et du logement ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n® 2012-1247 du 7 novembre 2012, portant adaptation de divers textes aux
nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité
Nord, prefet du Nord (hors classe) ;

Vu le décret n® 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
region Hauts-de France ;




Vu les arrétés interministériels portant réglement de comptabilité publique pour la désignation
des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués :

- du 21 décembre 1982 pour les budgets du ministére de 'urbanisme et du logement,

- du 21 décembre 1982 pour les budgets du ministére des transports,

- du 30 décembre 1982 pour les budgets du ministre chargé de la jeunesse et des sports et le
secrétariat d’Etat chargé du tourisme,

- du 27 janvier 1992 pour les budgets du ministére de 'environnement,

- du 4 janvier 1994 pour le budget du ministére des affaires sociales, de la santé et de la ville,

- du 29 décembre 1998 pour les budgets du ministére de la justice,

- du 29 avril 1999 pour le budget des services généraux du premier ministre ;

Vu l'arrété du 20 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au controle
budgétaire du ministére de I'écologie, du développement durable et de I'énergie et du ministére
de I'égalité des territoires et du logement pris en application de l'article 105 du décret n° 2012-
1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété ministériel du 4 janvier 2019 portant nomination de Monsieur Laurent TAPADINHAS
en qualité de directeur régional de l'environnement, de 'aménagement et du logement de la
région Haut de France ;

Vu la décision n°30 du comité interministériel pour la modernisation de I'action publique (CIMAP)
du 17 juillet 2013 ;

Sur proposition de la secrétaire générale pour les affaires régionales
ARRETE

Article 1er : Délégation est donnée a Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de
Fenvironnement, de I'aménagement et du logement de la région Hauts-de-France, en tant que
responsable délégué de budgets opérationnels de programmes régionaux, a l'effet de :

1. présenter pour validation les projets de budgets opérationnels de programme au RBOP,
en proposant notamment une répartition des crédits entre les services responsables d'unité
opérationnelle pour les budgets opérationnels de programmes régionaux suivants :

Ecologie, développement et aménagement durables

Programme 113 : « paysage, eau et biodiversité », titres 3, 5et 6

Programme 159 : « expertise, information géographique et météorologique », titres 3,6 et 7
Programme 181 : « prévention des risques », titres 3, 5 et 6

Programme 203 : « infrastructures et services de transport », titres 3, 5 et 6

Programme 207 : « sécurité et circulation routiéres », titres 3, 5et 6

Programme 217 . « conduite et pilotage des politiques de I'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer », titres 2, 3, 5 et 6

Ville et logement
Programme 135 : « urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat », titres 3, 5et 6

2. procéder a des réajustements de répartition en cours d'exercice budgétaire. Les
réajustements dont le montant est supérieur 2 10% du budget régional pour les programmes
susvisés seront soumis a mon avis.

3. présenter pour le 31 janvier de l'année N+1 un bilan d'exécution annuel détaillé au
RBOP contenant une analyse de I'exécution, de |'atteinte des objectifs et des indicateurs

Article 2 : Délégation est donnée a M. Laurent TAPADINHAS, directeur régional de
l'environnement, de I'aménagement et du logement de la région Hauts-de-France, en tant que
responsable d'unités opérationnelles et/ou centre prescripteur, pour procéder a
ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I'Etat concernant les
programmes visés a l'article 1% et des missions suivantes :

Ecologie, développement et aménagement durables
Programme 113 : « paysage, eau et biodiversité », titres 3, 5 et 6
Programme 159 : « expertise, information géographique et météorologique », titres 3, 6 et 7



Programme 174 : « énergie et aprés-mines », titres 3, 5 et 6

Programme 181 : « prévention des risques », titres 3, 5et 6

Programme 203 : « infrastructures et services de transport », titres 3, 5 et 6

Programme 207 ; « sécurité et circulation routiéres », titres 3, 5 et 6

Programme 217 : «conduite et pilotage des politiques de [I'écologie, de I'énergie, du
développement durable et de la mer », titres 2, 3, 5 et 6

Gestion du patrimoine immobilier de I'Etat
Programme 723 : « opérations immobilieres déconcentrées », uniquement en qualité de
responsable de centre prescripteur, titres 3 et 5

Action et transformation publiques

Programme 349: « Fonds pour la transformation de [l'activité publique », en qualité de
responsable de centre prescripteur,pour 'engagement, la liquidation et le mandatement des
crédits résultant d'appels a projets dont son service a été rendu bénéficiaire.

Administration générale et territoriale de I'Etat

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat », titres 3 et 5, action 5 dépenses de
fonctionnement

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat » titres 3 et 5, action 6, dépenses
immobilieres, en qualité de responsable de centre prescripteur

Ville et logement
Programme 135: « urbanisme, territoires et amélioration de I'habitat », titres 3, 5 et 6

Controle et sanction automatisés des infractions au code de la route
Programme 751 : « structures et dispositifs de sécurité routiere », titres 3, 5 et 6

Cette délégation porte sur 'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
eventuellement sur les recettes relatives a I'activité de son service.

Article 3: Délégation est donnée a Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de
I'environnement, de 'aménagement et du logement de la région Hauts-de-France, pour signer :

- tous les actes nécessaires a la passation des marchés dans le cadre des budgets
opérationnels de programme découlant des missions et des programmes visés aux articles 1 et
2;

- tous les certificats administratifs et ordres de paiement liés & I'enveloppe spéciale transition
énergétique prévue a l'article 20 de la loi du 17 aolt 2015 susvisée.

Atrticle 4 . Demeurent réservés a ma signature :

- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiére de I'Etat
est supérieur a 350 000 €,
- quel gu’en soit le montant :
e en cas d'avis préalable défavorable de l'autorité chargée du contréle budgétaire, le
courrier informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a
I'avis donné,
les ordres de réquisition du comptable public,
les décisions de passer outre aux avis défavorables du contréleur budgétaire régional,
en matiere d’engagement des dépenses,
+ toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec 'administration centrale.

Article 5: En tant que responsable délégué de budgets opérationnels de programme et
responsable d'unités opérationnelles, Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de
I'environnement, de 'aménagement et du logement de la région Hauts-de-France

— m'adressera un compte-rendu de gestion des crédits et la situation de la mesure de
performance des budgets opérationnels, arrétés au 30 avril, 31 aolt et 31 décembre de
année comprenant pour chacune de ces périodes une note d'analyse retragant
f'évolution et 'exécution des credits, 'atteinte des objectifs et des indicateurs fixés par le
responsable de programme et par le préfet de la région Hauts-de-France.




Une copie de ces comptes-rendus de gestion sera adressée aux préfets de département
concernes.

- sera associé a tous les dialogues de gestion menés avec les différents responsables de
programmes sur les budgets susvisés aux articles 1 et 2.

Article 6: Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de [environnement, de
laménagement et du logement de la région Hauts-de-France présentera de maniére précise
dans un document spécifique inclus dans le volet budgétaire des projets de budget opérationnel
du programme de 'année n+1 les opérations budgétées susceptibles d’étre programmées au
titre des contrats de projets ainsi qu'un compte-rendu d'exécution.

Article 7 : Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de ['environnement, de
laménagement et du logement de la région Hauts-de-France peut, sous sa responsabilité,
subdéléguer sa signature a ses subordonnés en application de I'article 38 du décret n°® 2004-
374 du 29 avril 2004 modifié, dans la limite des conditions fixées par I'arrété ministériel du 10
mars 1999 modifié portant réglement de comptabilité pour la désignation des ordonnateurs
secondaires et de leurs délégués du budget.

Monsieur Laurent TAPADINHAS, directeur régional de l'environnement, de 'aménagement et du
logement de la région Hauts-de-France me communiquera les noms et qualités des personnes
qu'il aura désignées pour exercer la présente délégation en cas d'absence ou d’empéchement
de sa part. La décision de subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Hauts-de-France.

La signature des agents habilités est accréditée aupres du comptable payeur.

Atticle 8 : L'arrété préfectoral du 31 janvier 2019 portant delegation de signature a Monsieur
Laurent TAPADINHAS , pour I'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat est abrogé.

Article 9 : La secrétaire générale pour les affaires régionales et le directeur régional de
I'environnement, de 'aménagement et du logement sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution du présent arrété qui entrera en vigueur le 1% janvier 2020, sera notifié au
directeur régional des finances publiqgues des Hauts-de-France, directeur départemental du
Nord et publié au recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

FaitéLi’ﬂe, le 31 DEC. 2018

! {

Michel LALANDE

e——

Conformément aux dispositions des articles R 521-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision
peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publi-
cation. Le tribunal administratif peut étre saisi par Télérecours citoyen accessible sur le site www.telerecours.fr
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Direction du pilotage et de la gestion des
ressources de I’Etat

Mission suivi et performance des BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des articles 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Monsieur André BOUVET,
directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
des Hauts-de-France
pour 'ordonnancement secondaire du budget de I’'Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préefet du Nord
Officier de la Légion d’Honneur
Commandeur de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la commande publique

Vu la loi organique n°® 2001-692 du 1°" aot 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur I'Etat, les
départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n° 2012-1247 du 7 novembre 2012 portant adaptation de divers textes aux nouvelles régles
de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n°® 2015-1867 du 30 décembre 2015 relatif a 'organisation et aux compétences des services
déconcentrés régionaux de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale ;

Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de préfet de la
région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord
(hors classe) ;

Vu le décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;



Vu larréte du 26 décembre 2013 modifié relatif au cadre de la gestion budgétaire et au contréle
budgétaire des ministéres des affaires sociales et de la santé, du travail, de I'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, des sports, de la jeunesse, de I'éducation populaire et de la vie
associative pris en application de l'article 105 du décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la
gestion budgetaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du ministere des affaires sociales et de la santé du 19 février 2014 portant désignation des
préfets de région comme responsables des budgets opérationnels des programmes dont la Direction

générale de la cohésion sociale est responsable ;

Vu l'arrété ministériel du 1° janvier 2016 portant nomination de Monsieur André BOUVET en qualité de
directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de la région Nord - Pas-de-Calais
Picardie ;

Vu la circulaire de la direction du budget n°DF-MGFE-13-3242 du 4 décembre 2013 du ministére de
I'économie et des finances relative a la désignation du préfet de région comme responsable de budget
opérationnel de programme pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision n° 30 du comité interministériel pour la modernisation de I'action publique (CIMAP) du 17
juillet 2013 ;

Vu la décision du 30 janvier 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P163 « jeunesse et vie associative» pour les services placés
sous son autorité ;

Vu la décision du 10 février 2014 portant désignation des préfets de région comme responsables du
budget opérationnel (RBOP) du programme P219 « sport » pour les services placés sous son autorité ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1er - Délégation est donnée a Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de la région des Hauts-de-France, en tant que responsable délégué des
budgets opérationnels de programmes régionaux a l'effet de :

e présenter pour validation les projets de budgets opérationnels de programme au Responsable de
BOP, en proposant notamment une répartition des crédits entre les services responsables d’unité
opérationnelle pour les budgets opérationnels de programmes régionaux suivants :

Sport, jeunesse et vie associative
Programme 163 : « jeunesse et vie associative », titres 3 et 6
Programme 219 : « sport », titres 3, 5 et 6

Solidarité, insertion et égalité des chances

Programme 124 . « conduite et soutien des politiques sanitaires, sociales, du sport, de la jeunesse et de
la vie associative », titres 2, 3, 5 et 6

Programme 157 : « handicap et dépendance », titres 3 et 6

Programme 304 : « inclusion sociale et protection des personnes », titres 3 et 6

Egalité des territoires et logement
Programme 177 . « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,
titres 3 et6
e procéder a des réajustements de répartition en cours d’exercice budgétaire et d’en informer le
responsable de BOP. Les réajustements dont le montant est supérieur a 10 % du budget régional
pour les programmes susvisés seront soumis a mon avis.

e présenter pour le 31 janvier de 'année N+1 un bilan d'exécution annuel au RBOP contenant une
analyse synthétique et commentée sur I'exécution, I'atteinte des objectifs et des indicateurs.



Article 2 - Délégation est donnée a Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de la region des Hauts-de-France, en tant que responsable d’'unites
opérationnelles et/ou centre prescripteur, pour procéder & Fordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses de I'Etat concernant les programmes visés a l'article 1% et des missions suivantes :

Sport, jeunesse et vie associative
Programme 163 ; « jeunesse et vie associative », titres 3 et 6
Programme 219 ; « sport », titres 3, 5 et 6

Solidarité, insertion et égalité des chances
Programme 304 : « inclusion sociale et protection des personnes » , et en qualité de responsable de
centre prescripteur pour I'économie sociale et solidaire, titres 3 et 6

Immigration, asile et intégration

Programme 104 . « intégration et accés a la nationalite francaise », en qualité de responsable de centre
prescripteur, pour les centres provisoires d’hébergement.

Programme 303 : « immigration et asile », en qualité de responsable de centre prescripteur, pour les
centres d'accueil pour demandeurs d'asile.

Egalité des territoires et logement
Programme 177 . « hébergement, parcours vers le logement et insertion des personnes vulnérables »,
titres 3 et6 :

Gestion du patrimoine immobilier de I'Etat )
Programme 723 : « opérations immobiliéres et entretien des batiments de 'Etat », en qualité de responsable
de centre prescripteur, titres 3 et 5

Action et transformation publiques

Programme 349 : « Fonds pour la transformation de I'activité publique », en qualité de responsable de
centre prescripteur,pour 'engagement, la liquidation et le mandatement des crédits résultant d’appels a
projets dont son service a été rendu bénéficiaire.

Administration générale et territoriale de I'Etat

Programme 354 : « administration territoriale de IEtat», titres 3 et 5 et 6, action 5 dépenses de
fonctionnement

Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat » titres 3 et 5, action 6, dépenses immobiliéres, en
qualité de responsable de centre prescripteur

Cette délégation porte sur l'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
éventuellement sur les recettes relatives a I'activité de son service.

Article 3 - Délégation est donnée & Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des
sports et de la cohésion sociale de la région des Hauts-de-France, pour signer tous les actes nécessaires
a la passation des marchés dans le cadre des budgets opérationnels de programme découlant des
missions et des programmes visés aux articles 1 et 2.

Article 4 - Demeurent réservés a ma signature :

- tous les actes juridiques (conventions, contrats, arrétés de subventions, arrétés de tarification...) dont le
montant de la participation financiére de 'Etat est supérieur a 350 000 €,

- quel gu'en soit le montant :

o en cas d'avis préalable défavorable de l'autorité chargée du contrdle budgétaire le courrier
informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a l'avis donné,
les ordres de réquisition du comptabie public,

o les decisions de passer outre aux avis défavorables du contréleur budgétaire régional, en
matiére d’engagement des dépenses,
toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec 'administration centrale.
les arrétés de tarification des centres d'accueil pour demandeurs d’asile et les arrétés de
tarification pour les centres provisoires d’hébergement




Article 5 - En tant que responsable délégué de budgets opérationnels de programme et responsable
d'unité opérationnelle, Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale de la région des Hauts-de-France.

- m'adressera un compte-rendu de gestion des crédits et la situation de la mesure de performance des
budgets opérationnels, arrétés au 30 avril, 31 aolt et 31 décembre de I'année comprenant pour chacune
de ces périodes une analyse synthétique retracant I'évolution et 'exécution des crédits, I'atteinte des
objectifs et des indicateurs fixés par le responsable de programme et par le préfet de la région des
Hauts-de-France.

Une copie de ces comptes rendus de gestion sera adressée aux préfets de département concernés.

- sera associé a tous les dialogues de gestion menés avec les différents responsables de programmes
sur les budgets visés aux articles 1 et 2.

Article 6 - Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale de la région des Hauts-de-France présentera de maniére précise dans un document spécifique
inclus dans le volet budgétaire des projets de budget opérationnel du programme de I'année n+1 les
opérations budgétées susceptibles d’étre programmées au titre des contrats de projets ainsi qu'un
compte rendu d'exécution.

Article 7 - Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion
sociale de la région des Hauts-de-France peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature a ses
subordonnés en application de l'article 24 du décret n°® 2010-146 du 16 février 2010, dans la limite des
conditions fixées par I'arrété ministériel du 10 mars 1999 modifié portant réglement de comptabilité pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués du budget.

Monsieur André BOUVET, directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale de la
région des Hauts-de-France, me communiquera les noms et qualités des personnes qu'il aura désignées
pour exercer la présente délégation en cas d'absence ou d’'empéchement de sa part. La décision de
subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de 'Etat en Hauts-de-France.

La signature des agents habilités est accréditée auprés du comptable payeur.

Atticle 8 - L'arrété préfectoral du 03 avril 2019 portant délégation de signature & Monsieur André
BOUVET pour 'ordonnancement secondaire du budget de I'Etat est abrogé.

Article 9 - Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales et Monsieur le directeur régional de
la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Fexécution du présent arrété qui entrera en vigueur le 1° janvier 2020 et sera notifié au directeur régional
des finances publiques de la region des Hauts-de-France, directeur départemental du Nord et publié au
recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Faita Lille, le 3 1 NEL, 7019

\ .

'

Michel LALANDE
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Liberté » Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION HAUTS-DE-FRANCE

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Direction du pilotage et de la gestion
des ressources de I’Etat

Mission suivi et performance des BOP

Arrété préfectoral portant délégation de signature au titre des 10 et 75
du décret du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
a Monsieur Stéphane LELEU
délégué régional a la recherche et a la technologie
pour 'ordonnancement secondaire du budget de I’Etat

Le Préfet de la région Hauts-de-France
Préfet du Nord
Officier de la Légion d’'Honneur
Commandeur de I'ordre national du Mérite

Vu le Code de la commande publique ;

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 68-1250 du 31 décembre 1968 modifiée relative a la prescription des créances sur
I'Etat, les départements, les communes et les établissements publics ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 34 ;

Vu l'ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifie relatif aux pouvoirs des préfets, a
I'organisation et a I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°® 2012-1247 du 7 novembre 2012, portant adaptation de divers textes aux
nouvelles régles de la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu le décret n® 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;
Vu le décret du 21 avril 2016 portant nomination de Monsieur Michel LALANDE en qualité de
préfet de la région Nord - Pas-de-Calais Picardie, préfet de la zone de défense et de sécurité

Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

Vu le décret n°2016-12-65 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Hauts-de-France ;



Vu Parrété du 31 aolit 2006 portant reglement de comptabilité pour la désignation d'un
ordonnateur secondaire délégué sur le budget du ministére de [éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche ;

Vu l'arrété du 26 décembre 2013 relatif au cadre de la gestion budgétaire et au controle
budgétaire des ministéres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la
recherche pris en application des articles 88-Ill et 105 du décret n° 2012-1246 du 7 novembre
2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 13 janvier 2016 portant nomination de Monsieur Stéphane LELEU comme délégué
régional a la recherche et a la technologie pour la région Nord - Pas-de-Calais Picardie a
compter du 1er février 2016 ;

Vu larrété du 21 décembre 2018 portant renouvellement du mandat de délégué régional a la
recherche et a la technologie pour la région Hauts-de-France de Monsieur Stéphane LELEU, a
compter du 1er février 2019 ;

Vu la circulaire de la direction du budget n° DB DF-MGFE-13-3242 du 4 décembre 2013 du
ministére de I'économie et des finances relative a la désignation du préfet de région comme
responsable de budget opérationnel de programme pour les services placés sous son autorité ;

Vu la décision n° 30 du comité interministériel pour la modernisation de [action publique
(CIMAP) du 17 juillet 2013 ;

Sur proposition de Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1er — Délégation est donnée a Monsieur Stéphane LELEU, délégué régional a la
recherche et a la technologie pour la région Hauts-de-France, en tant que responsable délegué
du budget opérationnel de programme pour procéder a Pordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat concernant le programme 172 : recherches scientifiques et
technologiques pluridisciplinaires, titres 3, 6 et 7 de la mission « recherche et enseighement
supérieur ».

Cette délégation porte sur I'engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses et
éventuellement sur les recettes relatives a l'activité de son service.

Article 2 - Délégation est donnée a Monsieur Stéphane LELEU, délegué régional a la recherche
et a la technologie pour la région Hauts-de-France, en tant que responsable d'unités
opérationnelles et/ou centre prescripteur, pour procéder a I'ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I'Etat concernant les programmes visés a larticle 1er et des
missions suivantes :

Recherche et enseignement supérieur
Programme 172 : « recherches scientifiques et technologiques pluridisciplinaires » », titres 3, 6 et
7 action 1

Administration générale et territoriale de I'Etat .
Programme 354 : « administration territoriale de I'Etat », uniqguement en qualité de responsable
de centre prescripteur.

Article 3 — Délégation est donnée a Monsieur Stéphane LELEU, délégué régional a la recherche
et a la technologie, pour signer tous les actes nécessaires a la passation des marchés publics
dans le cadre des budgets opérationnels de programme découlant de la mission et des
programmes visés aux articles 1 et 2.

Article 4 - Demeurent réservés a ma signature :
- tous les actes attributifs de subvention dont le montant de la participation financiére de IEtat

est supérieur a 350 000 €,
- quel qu’en soit le montant :



« en cas d'avis préalable défavorable de lautorit¢ chargée du controle financier, le
courrier informant cette autorité, des motifs de la décision de ne pas se conformer a
['avis donné,

+ les ordres de réquisition du comptable public,

« les décisions de passer outre aux avis défavorables du controleur financier déconcentre
en matiére d’engagement des dépenses,

« toutes les correspondances, dans le domaine budgétaire, avec 'administration centrale.

Article 5 - En tant que responsable d'unité opérationnelle, Monsieur Stéphane LELEU, délégue
régional a la recherche et a la technologie, m'adressera un compte-rendu d'utilisation des
crédits et la situation de la mesure de performance des budgets opérationnels, arrétés au 30
avril, 31 aodt et 31 décembre de I'année. Une copie de ces documents sera adressée aux
préfets de département concernés.

Article 6 - Monsieur Stéphane LELEU, délégué régional & la recherche et a la technologie, peut,
sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature & ses subordonnés en application de I'article
38 du décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, dans la limite des conditions fixées par
I'arrété du 31 ao(t 2006 portant réglement de comptabilité pour la désignation d’un ordonnateur
secondaire délégué en ce qui concerne le budget de la recherche.

Monsieur Stéphane LELEU me communiquera les noms et qualités des personnes qu'il aura
désignées pour exercer la présente délégation en cas d’absence ou d’empéchement de sa part.
La décision de subdélégation sera publiée au recueil des actes administratifs de I'Etat en Hauts-

de-France.
La signature des agents habilités est accréditée aupres du comptable payeur.

Article 7 - L'arrété préfectoral du 17 septembre 2019 portant délégation de signature & Monsieur
Stéphane LELEU pour 'ordonnancement secondaire du budget de I Etat est abrogé.

Article 8 - Madame la secrétaire générale pour les affaires régionales et le délégué régional a la
recherche et a la technologie sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété qui entrera en vigueur le 1% janvier 2020, sera notifi¢ au directeur régional et
départemental des finances publiques des Hauts-de-France et publi¢ au recueil des actes
administratifs de I'Etat en Hauts-de-France.

Fait & Lillef‘, le 31 DEC, 7018

!
Michel LALANDE

Conformément aux dispositions des articles R 521-1 et R 421-5 du code de justice administrative, la présente décision
peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de 2 mois a compter de sa publi-
cation.

Tout litige résultant de I'exécution du présent arrété est du ressort du tribunal administratif de Lille (5, rue Geoffroy

Saint Hilaire — CS 62 039 - 59 014 LILLE Cedex). Le tribunal administratif peut étre saisi par voie électronique en se
rendant sur le site www.telerecours.fr
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